BAN etik ve deontolojik sartnamesi
Giris
Bu sartname BAN Vakfi’nin gerek i¢ isleyisi gerekse isbirligi icersinde olacagi kurumlarla

etik ve deontoljik sorunlarina yanit vermek amaciyla olusturuldu ve BAN Vakfi x/y/z tarihli
Genel Kurulu’nda onaylandi. Sartname iki béliimden olugmakta:

- Vakfin temel ilke, degerler ve amagclarini igeren etik sartlar beyannamesi

- Calisma alanlarimiz, arastirmalar, farkli kurum ve bireylerden destek alma,
destekleme ve vakif personeli, yonetimi ve goniilliilerle iliskiler dahil kisiye kapsayan
deantolojik hedeflerimiz

Sartname, BAN Vakfi biinyesinde i¢ ve dis isleyiste uygulanir ve Vakfin: iyeler, idari ve
teknik calisanlar, goniilliiler, arastirmacilar, sanatgilar, bursiyerler, akademisyenleri kapsar.
Vakifla igbirliginde olan, c¢alisan, destek alan herkes iceride ve dis etkinliklerinde bu
sartnameye uymakla yiikiimlidiir.

Etik esaslar

BAN’nin temel misyonu bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal arastirmalar yapmak, desteklemek,
tesvik etmek, demokrasi, hak ve 6zgiirliikklerin gelistirilmesine katki sunmak.

Sorumlulularimiz:

v" Destekgilerimizin iradesine saygi duymak ve bagislarini tercihleri ve dogrultusunda
degerlendirmek

v Bagislan titizlikle kullanmak ve destekleyicilerimize diizenli bilgi vermek

v' Projelerimizi alanlarinda yetkin uzamanlarin gériisti dogrultusunda segmek

v" Her y1l diizenli sekilde yasal kontrolden gegmis bir etkinlik raporu yayinlamak

v Misyonumuzu etik degerlere ve esitlik ilkesine bagli sekilde gerceklestirmek.

1. Bilimsel ger¢egi bilim insanlarinin bilgisi ve bilimsel metodlariyla aramak vakfimizin

esas rolii. Vakif diirtistliik ve ciddiyeti esas alir ve bunlara bir biitiinliik i¢inde riayet
Verir.

2. Bilimsel aragtirma ve egitim akademik 6zgiirliigiin temelidir. Bu da bilimsel gercegi
arastirmanin en gerekli kosuludur. Isbiligi icerisinde oldugu kurumlar, yapilarla
caligmalarinda bagimsiz kurum ilkesinden taviz vermez. Bu ilkelere biitiin yonetici,
calisan ve komisyonlarinin riayet etmesini bekler.

3. Kamu kurumlarindan, veya yar1 kamusal kurumlarin degerlerine saygi gosterir ve
harcamalarin1 esas amaglar1 dogrultusunda kullanir. Academik ve bilimsel
arastirmalar1 yaparken kamu alanina ve evrensel degerlere saygiyr esas alir, hak ve
odevlerini gozardi etmez.

4. Kisiye ve kisinin hak ve ozgiirliiklerine saygiy: ilke edinir. BAN isbiliginde oldugu
kisi ve kisilerin bilimsel arastirma, egitim, sanatsal ve kiiltiirel iiriinlerine temel
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misyonu dogrultusunda, yaklasir. Kisinin inanci, toplumsal statiisii ve cinsiyeti,
isbirligi icin esas teskil etmez. Arastirmaci, aktor, aktris, yazar, ¢evirmen, 6grenci, vs.
esit muameleye tabi olur. Arastirma konusu, calisma kaynaklar1 ve iirlinlere esit
yaklagilir. Sanatsal, kiiltlirel ve bilimsel alanda ¢alisanlarla isbiliginde esitlik ilkesine
riayet eder, daha zayif durumda olanlara adil davranir.

5. Kabul edilen bagislar vakfin esas misyonu dogrultusunda amaglar1 yerine getirmek
icin kullanilir. Bagislar belirli bir ama¢ dogrultusunda verilmigse buna uygun
kullanilir. Bu konuda degisiklik yapimasi gerekirse bagis sahibinin goriisiine bagvulur.
Bu konuda bir engel ¢ikast durumunda yonetim kurulu ve miitevelli heyetin kararina
riayet edilir.

6. Vakif, temel misyon ve ilkelerine ters diisecek, bagimsizligina golge diisiirecek kisi ve
kurumlardan bagis almaz. Bir tereddiit olugsmasi durumunda yonetim kurulunun onay1
ve miitevelli heyetin goriisiine basgvurulur.

7. Ismi vakifca bilinen bagisc1 birey ve krumlar her yil sonunda bir fatura ve onay
belgesi alirlar.

8. Kimligini agiklamak istemeyen bagiscilar i¢in gizlilik ilkesi uygulanir. Bu kisilere ait
kimliksel ve ilitisimsel veriler gizli tutulur ve hi¢bir sekilde paylasilmaz.

9. Valaf ilertisim politikasinda 6zel yasam alanmin korunmasina saygiyr esas alir.
[letigim araglarinin kullanilmasinda bu ilke titizlikle uyar.

10. Vakf seffaflik ilkesine uyar. Biitiin liye ve bagis¢ilarini yilda en az bir kez gailsamalar
hakkinda bilgilendirir. Uye ve bagis¢ilar su haklara sahiptir:

e yillik falliyet ve maliye raporunun genel kurulda onaylanmis sekli

e maliye denetim kurulu veya mali miisavirin ismi

e ve etik sartnamesinin bir kopyasi

e Vakfin kamuya a¢ik etkinliklerine davet edilmesi

Deontolojik hedefler

Yukarida belirtilen etik esaslar kaynagin1 Vakfin temel hak ve 6devlerinden alir ve uygulanir.
Calismalarimizin daha demokratik, toleransh, seffaf ve verimli olmasi i¢in asagidaki
deontolojik ilke ve deheflere uymay1 esas alir:

1.
a)

b)

Gercegi arastirmak

Elestirel bakis ve anlayis olmadan bilimsel gercege ulasilamaz. BAN bilimsel
arastirma, kiiltiirel ve sanatsal {iretimlerin bilimsel tartismalara ve bilimsel iiretime
acik olmasini savunur, tesvik eder ve yayar.

Gergegi aramak yetkinlik, olgularin elestirel gézlemini, karsilastirmayi, kaynaklarin
dogru ve itibarli olmasini gerektirir. Yenilige ve bilimsel ilerlemeye ve yaraticliga acik
olur. Bilimsel metod, giivenilir, objectif ve gercege dayanir ve uygun prosediirler
gerektirir.Yeni fikir, bilimsel bir ¢aligma, sanatsal bir iiriin, gercege ulasmada temel
olusturur, kisilerin hak ve dzgiirliiklerine saygiy1 esas alir.



c) Bilimsel, sanatsal ve kiiltlirel arastirmalar alaninda gorev {iistlenen herkes yetkisini,
bilgi ve yeteneklerini diiriistce uygular ve bunu yorum, analiz ve iiretimlerinde esas

d)

alir

Bu ilkeler her tiirlii bilimsel, sanatsal, kiiltiirel miras ve entellektiiel tiriiniin taklit ve
tahrif edilmesini yasaklar.

Bilimsel, sanatsal ve kiltiirel iirlinlerin ortaya c¢ikmasinda katkida bulunanlar,
ogrenciler dahil herkesin emegi adil sekilde taninir ve tanitilir.

Bilimsel arastirma ve iiretimin ozgiirliigii

a)

b)

e)

BAN Vakfi misyon ve gorevleri alaninda bilimsel aragtirma ve egitimin
Ozgiirligiinii savunur. Bu 0zgiirliigiin, kalkinma, gelisme, paylasim, bilginin
gelecek nesillere aktarimi ve yenilenmeyle beraber sanatsal yaraticiligin geregi
olduguna inanir.

Bilimsel arastirma 6zgiirliigii beraberinde 6devler de getirir. Bu 6zgiirliikk yasalar,
uluslararsi ilgili sozlesmeleri esas alir. Bilimsel arastirma ve iiretme 6zgiiliigiiniin
sinirint bu sartname ve ilgili evrensel sozlesmeler sinirlar.

Bilimsel, sanatsal ve kiiltiirle arastirmalar bireyin bagimsizligina ve kisiye saygiy1
esas alir. Herhangi bir ayricaligi, hediye, davetiye vb avantajlari kuruma karsi
zorunlu bir seffaflig1 ve kurumun karar ve tiiziiklerine baglilig1 gerektirir.

Kisisel cikar, menfaat, ¢ikar c¢atismasi ve Ozel baglar1 veya ahlaki sorun
yaratabilecek durumlar kuruma 6nceden bildirilir.

Kurum dahilinde ¢alisan veya gorev alan herkes diiriistliik ve sadakat gorevlerini
i¢ ve dis isleyiste savunur

Gorev ve sorumluluk

a)

b)

c)

d)

BAN Vakfi Kiirt kiiltiirii, sanati ve insan, sosyal bilimler alanindaki aydinlanmaya,
toplumsal, ekolojik kalkinma ve siirdiiriilebilir gelisme anlayisi dogrultusunda katki sunar.
Bilim ve bilginin, yapabilme becerilerinin aktarimimi saglamay1 goérev bilir. Bunun i¢in
bugiiniin gercegi ve ihtiyaclar dogrultusunda uygun arag, egitim ve maddi destek saglar.
Vakfin iiye ve destek alanlar1 arastirma, bilgi, beceri ve {iriinlerini akademik, kiiltiirel ve
sanatsal alanlardaki meslektaslar1 ve genis kitlelerle, resmi gorev ve islevlerine zarar
vermeyecek sekilde paylagirlar.

Vakfin {iyesi arasgtirmaci, akademisyen ve sanatcilar kendileriyle ilgili yasa ve
sartnamelere bagh kalir. Caligmalart sirasinda bu sartnamenin savundugu deger ve etik
normlart esas alirlar.

Uyeler ve destek alanlar kendilerine sunulan imkanlar1 ve insan kaynaklarmi ihtiyag
dahilinde adil ve seffaf sekilde kullanir. Her tiirlii hile ve art niyetli sayilabilecek is ve
eylemden kaginirlar.

Kisiye saygi

a)

b)

BAN Vakfi sans esitligi ilkesini savunur. Her calisma ve iliskilerinde her tiirlii
cinsel, etnik, social, inangsal, fikirsel farklilik, aidiyet, fiziksel oziirliiliik ( fiziksel
hareket kisitliligl), yas, cinsel tercih, toplumsal cinsiyet tercihi, gibi farkliklar
zenginlik sayar ve ayirim yapmaz. Zayif veya hassas durumda olanlara karsi
pozitif ayrimcilik yapar.

Her tiirlii cinsiyet¢i yaklasim, psikolojik veya cinsel taciz yasal miieyyide
gerektirir.

Vakif iiye ve calisanlarina kars1 esitlik ve seffaflik ilkeleri dogrultunda yaklasir.
Calisanlara saglikli, ¢ekici, tesvik edici bir ¢alisma ortami ve kosullar1 yaratir.
Personnelin beklenti ve ihtiyaglarini gdzoniinde bulundurur, uygun ve modern
calisma araglar1 kullanir. Calisanlarin bilgi ve becerilerini gelistirmeleri i¢in



d)

imkanlar dahilinde hizmet i¢i egitimi tesvik eder. Ucret politikasinda kisilerin
bilgi, egitim ve yas durumunu dikkate alir ve somut kosullar1 uygular. Caligsma
ortaminda liye ve personelin fikir 6zgiirliigiine saygi duyar, olasi catismalari
diyalog ve uzlas1 yontemleriyle ¢ozer.

Kisiye saygi kurum igerisndeki iliskiler, licret ve iiyeler i¢in harcirah ve masraf
konularini da kapsar. Bu konularda giiven esas alinir ve seffaf prosediirler
uygulanir, kisisel bilgi ve veriler korunur.

Bir fikir vermek agisindan, gegici ornek gérseller :

039 Toler,




